DISKRIMINASI YANG MENYALAHI UNDANG-UNDANG 

Jenis kelakuan dan kegiatan diskriminasi tertentu adalah menyalahi undang-undang di bawah Equal Opportunity Act (Akta Peluang Sama Rata) 1984.
Dasar untuk diskriminasi yang menyalahi undang-undang sebagaimana termasuk dalam Akta ini ialah:
*Usia – dianggap terlalu muda atau terlalu tua*

*Tanggungjawab keluarga – memainkan peranan penjaga

*Status keluarga – sebagai saudara orang tertentu atau mempunyai status sebagai saudara tertentu

*Riwayat jantina – mempunyai jantina baru sebagaimana yang disahkan di bawah Gender Reassignment Act (Akta Penggantian Jantina) 2000
*Kecacatan – mempunyai kekurangan upaya fizikal, intelektual atau mental yang semasa, sebelumnya atau dianggap*

*Status sipil – lajang, telah menikah, pasangan de facto, berpisah, bercerai atau janda/duda

*Kepercayaan politik – termasuk kekurangan kepercayaan

*Kehamilan

*Kaum  – termasuk warna kulit, keturunan atau asal usul nasional atau warisan*

*Gangguan kaum – termasuk komen yang menyinggung atau menyindir atau kelakuan lain mengenai warna kulit, latar belakang atau asal usul seseorang

*Kepercayaan agama – termasuk kekurangan kepercayaan

*Jantina – sebagai lelaki atau wanita

*Gangguan seksual – termasuk permintaan yang tidak diinginkan untuk perbuatan seksual, bersentuhan dan komen mengenai hubungan peribadi seseorang

*Orientasi seksual – termasuk heteroseksual, homoseksual, lesbian, biseksual atau orientasi seksual yang dianggap.
*Akta ini juga mungkin berkenaan bagi saudara atau orang yang mempunyai hubungan dekat dengan orang yang menerima pengaruh daripada dasar-dasar ini.

Pesuruhjaya Peluang Sama Rata juga berurusan dengan aduan atas dasar hukuman yang telah dijalani dalam bidang pekerjaan.

Bidang kehidupan am di mana Akta ini dapat dikuatkuasakan ialah:

*Pekerjaan

*Penginapan

*Pendidikan

*Penyediaan barangan, perkhidmatan dan kemudahan

*Akses ke tempat dan kenderaan

*Penjualan tanah atau harta

*Kelab

*Borang permohonan

*Pengiklanan

*Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dan Insurans

*Sukan.
Diskriminasi langsung berlaku apabila seseorang diperlakukan dengan kurang baik daripada orang yang lain, dalam keadaan yang sama atau serupa, atas satu atau lebih banyak dasar dan dalam satu bidang kehidupan am yang termasuk dalam Akta ini. 

Diskriminasi tidak langsung berlaku apabila suatu peraturan yang nampaknya neutral tetapi mempunyai kesan yang negatif terhadap bahagian yang lebih besar di kalangan orang yang mempunyai ciri tertentu, misalnya kaum, berbanding dengan orang yang tidak mempunyai ciri tersebut, dan peraturan ini tidak wajar dalam keadaan tersebut.

Pemangsaan adalah menyalahi undang-undang. Pemangsaan termasuk mengancam, mengganggu atau menghukum orang dengan sebarang cara kerana mereka telah membantah terhadap cara mereka diperlakukan dengan diskriminasi. Ini juga berkenaan dengan sesiapa yang telah membuat aduan, atau bertujuan membuat aduan, di bawah Akta ini. Ini juga berkenaan dengan sesiapa yang telah mengajukan aduan, atau bertujuan mengajukan aduan, di bawah Akta ini. Ini juga berkenaan dengan sesiapa yang memberi bukti mengenai sesuatu aduan atau mengajukan bagi pihak orang lain, bahawa telah diperlakukan dengan diskriminasi.

Pesuruhjaya Peluang Sama Rata menyediakan maklumat mengenai Akta ini, menyiasati aduan dan menyediakan perkhidmatan pendidikan masyarakat dan latihan.

Cara menghubungi Suruhanjaya
Melalui telefon

Pertanyaan am
08 9216 3900

Kurus latihan
08 9216 3927

Faksimile

08 9216 3960

Panggilan dari luar bandar
1800 198 149

TTY


08 9216 3936

Perkhidmatan jurubahasa
13 14 50

Melalui e-mel

eoc@eoc.wa.gov.au

Dengan mengunjungi tapak web kami

www.eoc.wa.gov.au

Dengan mengunjungi pejabat kami

Level 2

Westralia Square

141 St George’s Terrace

Perth WA 6000

Melalui pos

PO Box 7370

Cloisters Square

Perth WA 6850

Penafian:
Bahan dalam risalah ini tidak dimaksudkan sebagai nasihat undang-undang. Pesuruhjaya menafikan dengan tegas segala liabiliti berkenaan dengan sebarang hal yang dilakukan atau tidak dilakukan terhadap sesiapa yang bergantung pada kandungan terbitan ini.
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